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FORMATO DE INFORME DE PRACTICA

INFORME NUMERO: [Tl 2 | FECHA: MAYO 2 DE 2018 |

Nombre: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Mail: coorsaocu@ustabuca.edu.co
Celular: 3222171422 SALUD EN EL TRABAJO

ADOR
DY

Codigo: 2141344 Nombre: ANDRES CAMILO BLANCO RUEDA
Fecha practica Inicio: MARZO 1 DE 2018 | Final: AGOSTO 30 DE 2018

Titulo de la practica:

PRACTICANTE EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE AQUINO

Objetivo General de la practica:

BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL SG-SST BASADAS EN EL DECRETO
1072 DE 2015

Actividades Desarrolladas Observaciones

1. AFILIACION DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO A | Aprender a manejar una plataforma

RIESGOS LABORALES (ARL LIBERTY) de ARL.
Aprender a reportar accidentes
2. REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO laborales a la ARL con el respectivo

diligenciamiento del FURAT.

. Aprender a realizar los respectivos
3. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO informes aplicando la metodologia

de los 5 porqué.

4, ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

5. ORGANIZACION Y ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA SEMANA DE LA SALUD

6. ENTREGAR Y RECOGER LOS DOSIMETROS A DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS MENSUALMENTE

ifs REVISION DE SILLAS EN MAL ESTADO Y ELABORACION DEL
RESPECTIVO INFORME

8. DILIGENCIAMIENTO Y AUTORIZACION SOBRE PERMISOS DE
TRABAJO EN ALTURAS

9. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS DE EMERGENCIA QUE SE
ENCUENTRAN EN EL LOBBY DEL EDIFICIO SANTANDER Y
LOBBY DEL EDIFICIO FRAY ANGELICO

10. | DESCRIPCION SOBRE LAS RUTAS DE EVACUACION Y TIEMPO
DE DURACION APROXIMADO DESDE EL LOBBY DEL EDIFICIO
SANTANDER Y EL LOBBY DEL EDIFICIO FRAY ANGELICO HASTA
LOS RESPECTIVOS PUNTOS DE ENCUENTRO

Evaluacion del desempefio por parte del jefe inmediato (Por favor califique de 0,0 a 5,0 siendo 5,0 la
mayor calificacion).
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| ) | CALIFICACION
f DESEMPENO Tutor
Aplica p'onocimientos relacionados con la ingenieria industrial con creatividad e 50
innovacién ;
Cumple con eficacia y eficiencia los objetivos y tareas planteadas. 5.0
Se desempefia con responsabilidad y puntualidad. 5.0
Utiliza con productividad los recursos asignados construyendo calidad. 50
¥ CALIFICACION
COMPETENCIAS Tutor
¥
Participa como miembro del equipo y su aporte es proactivo. 80
Comunica efectivamente con asertividad. RO
Es organizado y planifica sus actividades. 50
Cumple con sus responsabilidades con marcada orientacion al cliente internos y externo. =.0
Demuestra iniciativa para mejorar su trabajo. 5.0
PROMEDIO TOTAL: 5.0
Aspectos a resaltar o por mejorar (tutor empresa):
Se evddenta ComprOmns | IS posiae) o = prendes lo gue sSe
refleja en on ol send d de pertenenco | resge e
Aspectos a resaltar o por mejorar (tutor universidad):

J
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s ¥
NOTA PROMEDIO FINAL (50% cada una): L

Estudiante:

Padis Comle Blono
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INFORME NUMERO:

| 1 JEM FECHA: JULIO 9 DE 2018

Nombre: UNIVERSIDAD SANTO TOMA

ombre de Tixtor. ST HANY CAi\lAS A?ANADOR

Mail: coorsaocu@ustabuca.edu.co

Celular: 3222171422

SALUD EN EL TRABAJO

Cargo del Tutor: COORDINADORA DE SEGURIDAD Y

Codigo: 2141344

Nombre: ANDRES CAMILO BLANCO RUEDA

Fecha practica

Inicio: MARZO 1 DE 2018 [ Final: AGOSTO 31 DE 2018

fituio"de la ‘;.)ractlca:

PRACTICANTE EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS SECCIONAL BUCARAMANGA

Objetivo General de la practica:

BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS DENTRO DEL SG-SST DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1072 DE 2015

Actividades Desarrolladas

Observaciones

1, AFILIACION DE
ESTUDIANTES DE
PREGRADOQ Y POSGRADO
AL SISTEMA DE GESTION

Se afilian a la ARL los estudiantes de Odontologia y
Optometria, a partir de sexto semestre; también a los
estudiantes de los programas de especializacion de
odontologia.

GENERAL DE RIESGOS | Aproximadamente se realizan 1200 afiliaciones de
LABORALES (SGRL) estudiantes cada semestre.
- Cada vez que se presenta un accidente se le toma los | Se debe realizar el reporte a
datos a la persona sobre lo ocurrido y se informa el | la ARL de forma inmediata o
2. REPORTE DE | evento a la ARL. con un plazo maximo de 2
ACCIDENTES DE | - Una vez notificada a la ARL se le informa a la persona a | dias para que la persona
TRABAJO ALA ARL Y EPS | que Entidad de Salud debe remitirse para que reciba | afectada goce de Jos
atencion médica. servicios que ofrece Ia
- Teniendo en cuenta la informacién que fue reportada, se | entidad.
formaliza la novedad del accidente diligenciando el
“Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo” -
FURAT y se comunica el accidente ocurrido a la Entidad
} de Salud a la que se encuentra afiliado la persona.
3. INVESTIGACION DE | Contactar a la persona que sufrio el accidente dentro de | Aprender a realizar los
ACCIDENTES DE | los 15 dias calendarios para realizar la leccion aprendida | respectivos informes
TRABAJO y la investigacion, especificando detalladamente lo | aplicando /la metodologia de
ocurrido. los 5 ¢(Por qué? y poder

Se utiliza la metodologia de los 5 ;jPor qué? Para
determinar las causas bésicas e inmediatas del accidente.

diferenciar entre una causa
bésica e inmediata que
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Asi mismo, se disefian acciones de mejora para evitar | puede ocasionar un
que en un futuro ocurra un accidente similar. accidente.

4. ENTREGA DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
(EPP) Y ELEMENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (ESST)

Se hace la respectiva entrega de EPP y ESST a los
trabajadores que debido a las funciones que desempefan
requieren del uso de los elementos para evitar
inconvenientes en la salud e integridad fisica.
Adicionalmente se capacita al trabajador sobre el uso y
cuidado de dichos elementos,

Es muy importante el uso de
EPP y ESST para evitar
accidentes de trabajc o
enfermedades laborales.

5. ADMINISTRAR
MENSUALMENTE LOS
DOSIMETROS A
DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS

Se hace entrega y se reciben los dosimetros para ser
enviados al proveedor y analizar la lectura de cada uno
de ellos para examinar el nivel de radiacién recibida por
los trabajadores expuestos al agente de rie$go.

Se determina el nivel de
radiacién, si el nivel pasa de
1 se realiza la investigacion
del porqué de la situacion.

6. REALIZAR INSPECCION
DE SHGURIDAD

- Se realiza la inspeccién de las sillas y posteriormente se
hace el informe sobre las condiciones de las mismas en la
base de datos en OneDrive

- Se realizd la respectiva inspeccién a los 158 extintores
ubicados en los diferentes puntos del campus de
Floridablanca para determinar cudles son los que
necesitan ser recargados, cuales se encuentren en mal
estado o sin sefializaciéon.

- Se realizd la respectiva inspeccion al botiquin ubicado
en el campus de Piedecuesta para determinar el
contenido del mismo y cudles son los medicamentos que
Se encuentran vencidos.

Se analiza y verifica el
mobiliario en mal estado
para  posteriormente la
reposicién del mismo.

7. BRINDAR APOYO EN EL
DILINGENCIAMIENTO DE
LOS PERMISOS DE
TRABAJO EN ALTURAS

Se supervisa el trabajo a realizar y se diligencia el
respectivo  formato con los datos necesarios.
Adicionalmente se revisa que los trabajadores utilicen los
EPP adecuados para realizar la labor.

- Se-  revisa que los

frabajadores utilicen los EPP
correctamente para que no
pongan en  riesgo  su
integridad fisica y su salud.

8. APOYAR LA LOGISTICA
DE LAS CAPACITACIONES
Y  ACTIVIDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BRINDADA A
LOS TRABAJADORES

Participacion y asistencia a
actividades en:

- Manipulacién y Almacenamiento Segurc de Sustancias
Quimicas

- Operacién Segura de Herramientas y Equipos

-Higiene Postural, Manejo de Cargas y Prevencion de
Lesiones Osteomusculares

- Brigada de Emergencia

- Proceso administrativo de ARL SURA

- Pausas Activas al personal

las capacitaciones vy

Tuve mas  conocimiento
sobre los diferentes temas
tratados en relacién con el
drea de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

9. SEGUIMIENTO A LA
CARACTERIZACION  DE
ACCIDENTALIDAD

- Registro en el formato de OneDrive sobre los accidentes
con la informacion sobre lo sucedido, causas basicas,
causas inmediatas y acciones de mejora.

- Elaboracién mensual de los informes sobre los
accidentes a la fecha presentados para el COPASST.
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Evaluacion del desempeiio por parte del jefe inmediato (Por favor califique de 0,0 a 5,0 siendo 5,0 la mayor
calificacion).

~ CALIFICACION
DESEMPENO Futor
Aplica conocimientos relacionados con la ingenieria industrial con creatividad e 4.5
innovacioén -
Cumple con eficacia y eficiencia los objetivos y tareas planteadas. 4.3
Se desempefia con responsabilidad y puntualidad. 5.0
Utiliza con productividad los recursos asignados construyendo calidad. ‘ Y4 F
" CALIFICACION
COMPETENCIAS Futor
Participa como miembro del equipo y su aporte es proactivo. Y %
Comunica efectivamente con asertividad. 5 0
Es organizado y planifica sus actividades. Y. 4
Cumple con sus responsabilidades con marcada orientacion al cliente internos y externo. 3.0
Demuestra iniciativa para mejorar su trabajo. 4.6
PROMEDIO TOTAL: A.%3
Aspectos a resaltar o por mejorar (tutor empresa}:
Solto Sy fvaidad e nterds por Mejorar codo Vei 39 Faboyo.
|Pebe mejorac en lo plancacan de loX actvidodes de Aol Fom oue comeldr?
oo hemeos eatobleadosS:
Aspectos a resaltar o por mejorar (tutor universidad):

{
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NOTA PROMEDIO FINAL (50% cada una):
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Eyétudiante:

Tutor Empresa:

Sleohany  Caros A

dance Veedy
" FECHA: 19 /01713

Pode, Gmile B
FECHA: 31 - C3- 70




CALIFICACION INFORME FINAL

informacion para completar por el tutor empresa {jefe inmediato)

Evaluacién del desempefio por parte del jefe inmediato (por favor califique de 0,0 a 5,0 siendo 5,0 la

mayor calificacion).

B CALIFICACION
DESEMPENO Tutor
Se cumplio el objetivd planteado para la practica. A.9.
Se desempefi6 con responsabilidad y puntualidad. 5.0
Utilizd con productividad los recursos asignados construyendo calidad,
colaborando en las tareas programadas. ] 5.0
v CALIFICACION
COMPETENCIAS Tutor
Participd de forma proactiva en el equipo de trabajo. 5.0
Fue organizado y planificé sus actividades con responsabilidad. 4.3
Demostr¢ iniciativa para mejorar su trabajo, identificando areas de oportunidad y
proponiendo alternativas viables. 4.3
FECHA: 238/0%/\% PROMEDIO TOTAL.: A4.86

Aspectos por resaltar o por mejorar (tutor empres

a): ; -
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Aspectos por resaltar o por mejorar (tutor universidad):
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